TOOLbook:
Team FOCUS
Canvas

w srodku prezent!



http://www.pilotkizmian.pl/

Czesc!
Wiedza jest naszg mocg tylko wtedy, gdy jest wprowadzana w zycie.

Nie chodzi o to, zeby odbebni¢ setki godzin szkolen albo zachtysnac sie
milionem ksigzek, ale o to, zeby

wdrazag, robi¢, eksperymentowac, dziata¢.

Jak zaczaé?

Skorzystaj z naszych gotowych narzedzi i praktycznych podpowiedzi,
ktére maksymalizujg efekty pracy zespotowej, bez zbednego wydawania
pieniedzy.

Pilotki Zmian.pl

EDYTA AGNIESZKA AGATA KASIA


https://pilotkizmian.pl/

TEAM FOCUS CANVAS

Przez lata pracy z zespotami styszatySmy zdanie, ktdre powtarzato sie
jak refren: my tyle rozmawiamy w naszym zespole... i nic z tego nie
wynika.

| wtasnie z tej frustracji, z potrzeby przechodzenia od gadania do
dziatania, powstata Team Focus Canvas. To narzedzie, ktore Agnieszka
z Pilotek Zmian stworzyta specjalnie po to, zeby w 90 minut zespot mogt
zdefiniowaC swoje wyzwanie i wyjs¢ z konkretnymi ustaleniami.

Proste? Tak.

Skuteczne? Bardzo.

CZYM JEST TEAM FOCUS CANVAS?

Wyobrazcie sobie, ze macie przed sobg tablice z pytaniami.

Nie takg abstrakcyjng, tylko bardzo konkretng - krok po kroku
prowadzgcg was przez proces. Zaczynacie od tego, jak rozumiecie cel,
potem kazdy méwi, co mu dodaje skrzydet, a co je podcina.
Przypominacie sobie wtasne doswiadczenia i na tej bazie tworzycie
wspolng mape. A potem - bum! - przechodzicie do pomystow |
wybieracie kilka dziatan, ktore naprawde mozecie wdrozy¢ za chwile np.
W Ciggu miesigca.

To nie jest dlugi warsztat ani kolejny duzy projekt, tylko szybki
i wizualny sposob, zeby zespot mowit o tym samym jezykiem
i ruszyt do przodu.

DLACZEGO FOCUS?
Bo zamiast rozmawiac ogdlnie o wszystkim, skupiacie sie na jednym konkretnym

obszarze i doprowadzacie go do PIERWSZYCH dziatan.



[TUWPISZ WYZWANIE, Z CZYM SIE MIERZYCIE?]

Nasz prezent
dla ciebie!

przyktadami oraz kanwag
do pobrania. i

v

ZACZNUJ TUTAJ

MOJE DOSWIADCZENIA

WYPOWIEDZ! INDYWIDUALNE
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PRZENIESCIE WSZYSTKIE ZAPISANE KARTECZKI Z KROKU 1, 2 ORAZ 3 W TO FOLE PONIZEJ  [Preecaytojcie wszystiie karteczki pogrupuice podobne razem. Kartecaki X to ey, ktérych NIE cheecie, Kadej grupie nodaidie nazwe.]

WSPOLNA SYNTEZA

S TO ROBICIE RAZEM
u
a

Jakie pytania jeszcze pozostojq bez odpowiedsi?
Jak na nie odpowiemy?

WYGENERUICIE JAK NAIWIECE POMYSLOW _[Poptrcie n ruy  brok 4 Wymydi konkretne e et mois v, presta b smiei?] WYBIERZCIE Z KROKU S :

TO WARTO ZACIAC TO WARTO PRZESTAC TO WARTO KONTYNUOWAC INNE / POZOSTALE:

/ rozpoczqé / ruszyé: / przystopowaé / ograniczyé: / weigz robié / to jest OK: TO NA CO SIE UMAWIAMY?
zaznaczmy z tego 3-5
najwainiejsze na poczgtek
naszej pracy nad tym

CO Z TEGO TO SZYBKIE WYGRANE?
Co moiemy zaczqé robié jui jutro?

Co jest na tyle proste, ze nie N
wymaga duzych przygotowari? N
\V </ /
DLACZEGO

TO JEST DLA NAS
TEST REALNOSC: WAZNE?
Czy to wykenalne?
Czy mamy na to pelny wplyw?

TO ROBICIE INDYWIDUALNIE A POTEM RAZEM

; GENEROWANIE POMYStLOW

JAK TO SPRAWDZIMY:

Kiedy sie spotkamy ponownie?
Jak zmierzmy postep?
Ustalcie: kto, co, do kiedy.

NASZE KONKRETNE USTALENIA

TO ROBICIE RAZEM
AGNIESZKA PELKA-SZAJOWSKA

na péiniej / do wyjasnienia nie teraz



https://drive.google.com/drive/folders/1Xr4ukf9Pp4MNEs6sMxSPtohSzoFKSdG4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Xr4ukf9Pp4MNEs6sMxSPtohSzoFKSdG4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Xr4ukf9Pp4MNEs6sMxSPtohSzoFKSdG4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Xr4ukf9Pp4MNEs6sMxSPtohSzoFKSdG4?usp=sharing

Team Focus Canvas to wizualny szablon ktory prowadzi zespot
przez 6-krokowy konkretny i uporzgdkowany proces. Wszystko po
to, by skupic sie na jednym konkretnym wyzwaniu a nastepnie
wypracowaniu pierwszego planu i przej$ciu do dziatania.

NIE MUSISZ BYC 0SOBA EKSPERCKA OD FACYLITACJI SPOTKAN.
Kanwa zawiera wszystkie pytania i instrukcje krok po kroku.

CO DAJE?

@ FOCUS NA KONKRETACH

Zamiast ogolnej dyskusji - skupienie na jednym wyzwaniu /
problemie, uzgodnieniach i konkretnym dziataniu (nawet jesli mate,
ale wdrozone, niz duze i nic sie nie zdarzyto).

&' KAZDY WIE NA CZYM STOI
Wypowiedzi kazdej osoby, jasny konkret i nastepne kroki dla
wszystkich

SZYBKA SCIEZKA DO DZIALANIA
90 minut = zespot skupiony i gotowy do wdrazania pierwszych
ustalen. Tych ktdre wspolnie zaproponowat.

N6 KROKOW W SKROCIE:

' KROK CZAS CO ROBI ZESPOL CO ROBI FACYLITATOR(KA)

0  5min Ustalajg wyzwanie i cel Pilnuj, zeby cel byt konkretny

Indywidualne odpowiedzi
1,2,3 45 min na karteczkach
(15 min + 15 min + 15 min)

Pisanie odpowiedzi, bez ocen

Grupujg wszystkie

4  15mi Niech 5 i, Ni -
5 min karteczki iech zespot robi, nie ty :-)
5 | 15 min Brainstorming pomystéw Bez oceruan.|a, przyda sig jak najwigce]
pomystow (i konkretnych)
6 | 15 min Wybierajg 3-5 dziatan + Konkretne ustalenia: kto, co, kiedy

quick wins + test realnosci

6 KROKOW ULOZONE W KANWIE:

IR SR oAV FecUS CANVAS
KROK 1, 2,3

REFLEKSJE INDYWIDUALNE

Tu kazdy dzieli sie swojg perspektywga - co widzi, czego potrzebuije,
co mogtoby dziatac lepiej (z réznych punktéw widzenia)

KROK 4

SYNTEZA: WSPOLNE WNIOSKI

Tu zespot tgczy wszystkie spostrzezenia
i odkrywa wspdlne tematy oraz mozliwosci

KROK 5 KROK 6

TWORZENIE POMYSLOW USTALENIE DZIALANIA I
Tu spélne myslenie i pomysty nad tym, Wybér 3-5 najwazniejszych dziatan |
co mozna poprawic lub rozwing¢ nastart + ustalenie kto, co i kiedy

- kazdy pomyst sie liczy EFEKT: Wspolne zrozumienie ‘.
+ konkret, ktory zespot chce wdrozy¢ i
+ dlaczego to jest dla nas wazne? [




PO CO? KIEDY SIE SPRAWDZA?

W zespotach czesto mamy iluzje porozumienia. Méwimy ‘potrzebujemy lepszej komunikacji’, ale dla Najlepiej dziata, gdy macie konkretne wyzwanie - na przyktad:
kazdego to znaczy co innego. Jednemu chodzi o jasne ustalenia, innemu o szczero$¢, a jeszcze komus spotkania sg chaotyczne, brakuje zaufania w zespole, informacje sie
o reqularny feedback. Efekt? Rozmawiamy godzinami a i tak kazdy rozumie po swojemu. gubig, ludzie nie czuja sie zaangazowani. Wtedy bierzecie Team
Team Focus Canvas pomaga zatrzymac sie na chwile i uzgodni¢ znaczenia. To jest w og6le fundament Focus Canvas i w ciggu jednej sesji przechodzicie od problemu do
dobrej wspétpracy - wiedzieé, ze jak méwimy ‘zaufanie’, to mamy na mysli cos bardzo konkretnego, pierwszych rozwigzan.
a nie mglisty slogan. To nie jest narzedzie do wszystkiego - nie zastgpi mediacji w ostrym
konflikcie, nie rozwigze probleméw osobistych ani nie zatatwi decyzji
DLACZEGO WARTO? zarzadu. Ale jesli chodzi o to, jak pracujecie na co dzien, jak sie

komunikujecie, jak wspoétpracujecie - to daje rade =)
 Po pierwsze - bo to szybkie. 90 minut i macie pierwsze konkretne ustalenia.
« Podrugie - bo to wzmacnia odpowiedzialnos¢. To nie sg ‘zyczenia’ z listy marzen, tylko Kanwa $wietnie dziata szczegolnie przy:
zobowigzania zespotu: kto, co i do kiedy. Procesach zespotowych (spotkania, komunikacja)
» Po trzecie - bo daje poczucie sprawczos$ci. Zamiast czeka¢ na decyzje z gory, zespdt sam ustala, Kulturze zespotu (zaufanie, otwartos$é, wspotpraca)
Co moze zmieni¢ w swoim obszarze. Wyzwaniach operacyjnych (priorytety, delegowanie)
o |jeszcze jedno - ta metoda dodaje energii. Naprawde. Zespoty po sesji mowig: ‘Wreszcie, w 90 Aspiracjach rozwojowych (kreatywno$¢, zaangazowanie)
minut ustalilismy rzeczy, ktore od miesiecy sie ciggnety.” To jest ten moment, w ktorym ludzie

zaczynajg wierzyc¢, ze zmiana jest mozliwa". X Nie rozwiaze:
= « Problem wymaga natychmiastowej decyzji

JAKI JEST CEL KANWY? o Zespot jest w otwartym konflikcie (np. potrzebna mediacja)
Focus Canvas nie jest tylko po to, zeby rozwigzywac problemy. Czasem stuzy do rozmdw o tym, co juz « Problem poza kontrolg zespotu (np. decyzje zarzadu) - ale tu
dziata - ale mozna to jeszcze wzmocnic. To narzedzie takze dla zespotow, ktére mdowig: ,u nas jest zdecydujcie
dobrze, ale chcemy, zeby byto jeszcze lepigj”.
Nie trzeba miec kryzysu, zeby sie zatrzymac i porozmawiac. Mozna uzy¢ kanwy, by poszukac Ztota zasada:
sposobow na wiecej lekkosci, kreatywnosci, odwagi czy wspotodpowiedzialnosci. Jesli problem moze rozwigzaé¢ sam zespot metodami
Bo Focus Canvas nie pyta: ,co sie zepsuto?”, tylko raczej: organizacyjnymi to kanwa pomoze.

»,CO jeszcze mozemy rozwingé?”, ,co mozemy razem zmienic¢?".



Nie trzeba zaczyna¢ od rewoluciji.
Wystarczy zaczac¢ od jednej sesji,

od jednego tematu, od 90 minut.

To czesto wystarczy, zeby rozpali¢ iskre
Zzmiany w zespole.

b L1 W T P T s o g pormtis e s s e i Sotpr |

Nie mam doswiadczenia z facylitacjg. Dam rade
poprowadzi¢?

4 Kanwa zostata zaprojektowana zeby pomac Ci prowadzic¢
proces. Nie musisz by¢ doswiadczonym/g facylitator(k3a).
Masz szczegdtowg instrukcje (w Przewodniku PDF) krok po
kroku z timingiem i przyktadowymi frazami. Wystarczy ze
chociaz kilka razy prowadzitas/e$ jakiekolwiek spotkania
zespotowe lub bratas/brates w nich udziat.

Co to znaczy stowo “kanwa"?

4 KANWA to wizualny szablon pracy zespotowej - jak mapa
ktéra prowadzi przez logiczny proces od problemu do
rozwigzania. Podobnie jak malarz uzywa kanwy do
stworzenia obrazu, zespdt uzywa Team Focus Canvas do
"namalowania” konkretow dziatania.

Co jesli nic z tego nie wyjdzie?

4 Nawet sama strukturalna rozmowa o wyzwaniu przynosi
wartosc - zespot lepiej rozumie rozne perspektywy i ma
wspodlne zrozumienie problemu. | to juz jest dobry poczatek!
Bo zaczeliscie rozmawiac.



Do tego TOOLbooka mamy dla Ciebie takze nagranie z naszymi podpowiedziami.
Obejrzyj (YouTube) lub postuchaj (Spotify).

Team FOCUS Canvas

Od gadania do dziatania w 90 minut

& YouTube

Team

FOCUS
Canvas

PILOTKII

Q_I/AN

www.PilotkiZmian.pl



https://open.spotify.com/episode/2pLrPQNeKzvL5Weuv59Gcs?si=fyYAE8J4TU2OP9Jzq9MW0g
https://youtu.be/X5oSt4uxmvs
https://youtu.be/IiFCVIerKDE
https://youtu.be/a1ZlxCmCWpo
https://youtu.be/IiFCVIerKDE
https://youtu.be/X5oSt4uxmvs
https://creators.spotify.com/pod/profile/pilotki-zmian/episodes/33--Jak-wdraa--wartoci-firmowe-e36du6b
https://open.spotify.com/episode/2pLrPQNeKzvL5Weuv59Gcs?si=fyYAE8J4TU2OP9Jzq9MW0g
https://creators.spotify.com/pod/profile/pilotki-zmian/episodes/33--Jak-wdraa--wartoci-firmowe-e36du6b
https://pilotkizmian.pl/

Kim sg Pilotki Zmian?

EDYTA
PAUL

Pilotka zmian, projektantka uczacych
sie organizacji, ekspert transformacii i
modeli biznesowych firm. Praktyk
biznesu, wtascicielka i inwestorka firm
w réznych branzach. Inicjuje i
koordynuje projekty zwigzane z
projektowaniem i wdrazaniem nowych
produktéw, ustug i komunikacja
strategiczng. Wyktadowczyni na
uczelniach podyplomowych, autorka
kurséw na Youniversity i Futurysci.

AGNIESZKA
PELKA - SZAJOWSKA

Pilotka zmian, uczy twérczego myslenia
i metod tworzenia rozwigzan, narzedzi
krytycznego myslenia i lepszego podejmowania
decyzji - takze z uzyciem Al (decision thinking):
zespoty, lideréw i zarzady. Wykorzystuje do tego
takze praktyczng wiedze o mdzgu, psychologie
spoteczna, ekonomie behawioralng i “my$lenie o
jako$ci myslenia”. Wspiera firmy w tworzeniu,
rozwoju i dziataniu zespotdw, (wspot)tworzeniu
produktow i ustug oraz complex problem
solving. Wierzy (i widzi to w badaniach), ze
inwentyki i madrosci (poznawczej) mozna sie
uczy¢.

AGATA
WALIGORSKA

Pilotka zmian zwigzanych z HR
i kulturg organizacji (wprowadzanie
kultury feedbacku, wartosci).
Wieloletnie doswiadczenie w
zarzadzaniu zespotem wspiera jag w
roli mentorki lideréw, trenerki biznesu
i konsultantki; regularnie realizuje
programy First Time Manager.
Autorka kart wspdtpracy, Jupitajnia.
HR Menedzerka i konsultantka EB w
Albedo Marketing.

www.PilotkiZmian.pl

KATARZYNA
ANDRZEJCZYK-BRIKS

Pilotka Zmian, ktéra przygotowuije
firmy do przysztosci. Wspiera zespoty
w procesach projektowani nowych produktéw
i ustug oraz innowacji. Obserwuje i analizuje
trendy i sygnaty zmian z réznych
obszar6w i uczy jak to robi¢ w biznesie.
Wspiera rozwoj kompetencji strategicznego
myslenia o réznych scenariuszach
przysztosci oraz budowanie odpornosci na
zmiany w organizacjach.
Wyktadowczyni szkoty wzornictwa
School of Form na Uniwersytecie SWPS


https://pilotkizmian.pl/

Nie lubie
magicznych modeli

Mam spory dystans do wszechobecnego "hype'u” na kanwy,
modele i kolorowe szablony, ktére obiecujg naprawic¢ firme w
jeden dzien.

Czesto mam wrazenie, ze w $wiecie biznesu prébujemy zamkng¢
skomplikowane relacje miedzyludzkie i biznesowe w kilku
prostokatach, szukajac drogi na skraty.

A jednak... w zespole Pilotek takie kanwy i modele
przygotowujemy < Dlaczego, skoro nie jestem fanka takich
uproszczen?

Poniewaz paradoksalnie, wtasnie ta "sztuczna" struktura pozwala
nam oming¢ putapki, w ktére wpadamy podczas swobodnych
rozmow. Traktuje to narzedzie czysto utylitarnie - nie jak prawde
objawiong, ale jak precyzyjny skalpel do wyciecia chaosu.

Uzywam tego narzedzia nie dlatego, ze wierze w mode na
"canvasy", ale dlatego, ze jestem pragmatykiem. Team Focus
Canvas pozwala pomingc¢ etap "gadania o gadaniu” i szybciej
przejs¢ do tego, co naprawde chcemy zmienic.

Oto powody, dla ktérych (mimo wrodzonego sceptycyzmu) z tym pracuje:

Koniec z laniem wody ("Garbage in = Garbage out")

Wszyscy znamy spotkania, gdzie padajg hasta: "komunikacja lezy" albo "musimy
sie bardziej stara¢". To puste kalorie dla zespotu. Struktura tej kanwy jest
bezlitosna - dziata na zasadzie "Smieci na wejsciu = $mieci na wyjsciu”.
Wymusza na nas zmiane ogdlnego narzekania w konkretny, obserwowalny fakt
(np. zamiast "nikt nic nie wie", piszemy: "nie ustaliliSmy, kto dzwoni do klienta").
Zobacz, co pisze o tym Agata.

Oszczednos$é czasu (90 minut zamiast niekoriczacej sie sagi)

Mozemy rozmawia¢ godzinami i rozej$¢ sie z niczym - to tzw. "iluzja
porozumienia". Kanwa narzuca rygor: mamy 90 minut, by przejs¢ od problemu do
planu. To nie jest magiczna rézdzka, ale skuteczny "timebox", ktoéry zmusza mdzg
do syntezy i podejmowania decyzji tu i teraz, zamiast odktadania ich na "Swiety
nigdy". Prawo Parkinsona mowi, ze praca rozszerza sie w czasie, jesli nie ma
granic. Struktura Canvas narzuca rygor czasowy (90 minut), co mobilizuje mézg
do syntezy i podejmowania decyzji.

Demokratyzacja dyskusiji

W luznej rozmowie wygrywa ten, kto mowi najgtosniej lub najszybciej. Tutaj
struktura (Kroki 1-3) zmusza nas do chwili ciszy i indywidualnej pracy. Dzieki
temu na stole Igdujg pomysty wszystkich, a nie tylko ekstrawertykdw. Nawet jesli
ktos potrzebuje milcze¢, zeby pomysleé - w tej strukturze ma swoje miejsce przy
stole.

Zapraszam Was wiec do eksperymentu. “Zaufajmy procesowi” na 90 minut -
nawet jesli, tak jak ja, macie alergie na korpo-nowomowe. Wyniki moga nas
pozytywnie zaskoczy¢.


https://pilotkizmian.pl/

Po prostu zacznij

Oto kilka rzeczy, ktore naprawde pomagaja:

Nie prowadz - towarzysz
Nie musisz mie¢ odpowiedzi. Twojg rolg jest utrzymywac rytm pytan
i dbaé, by kazdy miat gtos.
Przyktad: jesli ktos mdwi dtugo, zapytaj ,a jak inni to widzg?” zamiast
,CZy mozesz skonczyc?”

Nie rob z tego prelekcji
Focus Canvas to rozmowa.

Lepiej zadac jedno proste pytanie niz ttumaczy¢ krok po kroku, np.
,jak powinnismy myslec”.

Pilnuj konkretu, nie sztywnosci
Kanwa ma strukture, ale nie jest sztywng procedurg. Jesli w pewnym
momencie pojawi sie energia wokét jednego watku - podazaj (chwile) za
nig.

Lepiej zatrzymac sie na jednym waznym temacie niz ,odhaczyc”
wszystkie pytania.

Zakoncz czyms, co sie wydarzy jutro
Nie zostawiaj tego spotkania w sferze stéw. Chcemy skorczy¢
konkretem na ktory mamy wptyw.

Przyktad: ,Co mozemy zrobic od jutra?”.

Focus Canvas jest prosta, ale jak kazde proste narzedzie - dziata najlepiej, gdy prowadzgc* zachowuje uwaznosc i lekkosc.
Nie musisz by¢ trenerem/trenerkg czy coach. Wystarczy, ze jestes osobg, ktora ,trzyma przestrzen”. Co przez to rozumiem?

Na koniec - po prostu zacznij

Z Focus Canvas jest troche jak z postawieniem stotu w kuchni

i zaproszeniem ludzi: ,pogadamy?”. Nie trzeba specjalnej okazji, serwetek
ani planu rozmowy.Ktos naleje herbaty do réznych kubkéw. Ktos usigdzie
na blacie przy zlewie. Kto$ oprze sie o loddwke, a kilka osob zajmie
miejsca przy stole. | rozmowa - po prostu - zaczyna sie sama.

| nagle okazuije sig, ze to, co trudne, staje sie mozliwe.

Bo kiedy zespot usigdzie razem, z prostg kartg i szczerymi intencjami -
zaczyna sie co$ wiecej niz rozmowa.

Nie czekaj na idealny moment, gotowe materiaty, zgody czy szkolenia.
Zrdbcie pierwszg sesje. Po prostu.

A potem zobaczcie, co sie wydarzy.

Bo czesto wiasnie to, co najprostsze, najbardziej (po)rusza zespot.
| wtasnie o to chodzi w Focus Canvas.

PS. Jesli kto$ na sesji milczy - nie znaczy, Ze nic si¢ nie dzieje.
Czasem milczenie to sposob stuchania, uktadania sobie mysli, bycia
obecnym po swojemu, 0swojenia nieznanego.

Nie kazdy potrzebuje méwic od razu.

Wazne, zeby miat(a) miejsce przy stole.


https://pilotkizmian.pl/

Garbage in = garbage out

Zadne spotkanie nie jest lepsze niz dane, na ktorych sie opiera. Jesli zesp6t przynosi ogéIniki, interpretacje lub zale bez kontekstu
- to z tego nie powstanie dobra decyzja. Dlatego to kolejna okazja do ¢wiczenia konstruktywnej komunikacji w zespole.

W krokach 1- 3 zadbaj, aby informacje byty:
 konkretne - odnoszg sie do konkretnych sytuacji, nie uogdlnien, Ogélnik (staby  Lepsza wersja
. . . . . . . feedback) (jakosciowy feedback)
» obserwowalne - opisujg zachowania, nie intencje, wskazujg fakty a nie interpretacje
» kompleksowe - pokazuja, jaki byt efekt, nie tylko co sie wydarzyto.

»~Na spotkaniu we
wtorek nie ustalilismy,

~Komunikacja kto kontaktuje sie z

) lezy” klientem - przez to
Uwaga na najczestsze btedy: klient napisat do kilku

« Uogdlnienia: ,u nas zawsze”, ,wszyscy”, ,nigdy” “ciagle” 0s0b jednoczesnie.
 Ocenianie ludzi zamiast zachowan: ,brakuje kompetenc;ji” vs. .W ostatnim spotkaniu

;. . . » L nikt nie zabrat gtosu bez
»ta czes¢ zadania nie zostata wykonana :Jf’:lgccjyzz'l;ji]lf nie o tania - forma

e Mieszanie faktu z domystem: ,Ignoruje mnie” vs “Nie dostatam odpowiedzi na maila” prowadzenia utrudnia

mi wypowiedzenie sie”

Sarkazm i zartobliwe ztos$liwosci: ,No jak zwykle poszto gtadko, hehe..”


https://pilotkizmian.pl/

Trendy i Team Focus Canvas

Dlaczego to narzedzie jest wazne teraz?

Team Focus Canvas odpowiada na trzy kluczowe potrzeby wspotczesnych zespotdw:
 Proste narzedzie w ztozonym swiecie — w swiecie przetadowania procesami ,upraszczanie”
staje sie przewaga.
» Wspalne rytualy i rozmowy, ktére pomagajq ustyszeé wszystkie gltosy — Team Focus Kanwa
dziata jak rytuat zbiorowy, tgczy retro z pracg nad zrozumieniem réznych perspektyw.
» Wzmacnianie poczucia sprawczosci — umozliwia szybkie testowanie i wdrazanie dziatan, co
buduje realne efekty w pracy zespotu.
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Team Focus Canvas wpisuje sie w to, jak dzis$ pracujg zespoty.

W $wiecie hybrydowym i rozproszonym pozwala kazdemu wnies¢ swoj gtos,

w tempie i stylu, ktéry mu pasuje.

Daje przestrzen do spokojnej refleksji, a potem do wspélnego dziatania.

Dzieki temu zesp6t moze szybko testowaé pomysty, uczy¢ sie na biezgco i wprowadzac¢ mate
Zmiany.

Dobrze przeprowadzone wspiera tez poczucie bezpieczenstwa psychologicznego i sprawczosci
- kazdy glos jest wazny, a kazdy pomyst ma szanse sie sprawdzi¢.



https://pilotkizmian.pl/

Co miesigc nowe TOOLbooki

dostajesz je w TOOLetterze !

pytania Kartez/a"®

2 .

) . Do kazdego TOOLbooka
Zapros znajomych otrzymujesz wideo ze wskazowkami
do bezptatnego dotaczenia (mozesz ich postuchaé w formie

do TOOLettera PilotkiZmian.pl podkastu.)




Umow sie z nami

na bezptatng konsultacje -

N

Napisz maila, umowimy sie na spotkanie online N
i porozmawiamy o tym, jak mozemy ci poméc )
tworzy¢ uczacg sie firme. -7

halo@pilotkizmian.pl «-




... poza tym merytorycznie plotkujem
czyli poznaj PLOTKI PILOTKI :-)

W podkascie na Spotify dzielimy sie_
inspiracjami rozwojowymi.



https://spotifyanchor-web.app.link/e/EFBU3QZMYAb
https://open.spotify.com/show/79Tob4pe8FjXg2iMwbBfA1?si=f16bbc75b9a7487a
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Gdzie nas znajdziesz (oprocz Pilotek Zmian)?

Linked [T} Linked [T} Linked [T} Linked [T}
EDYTA PAUL upitdni
praeszosKss wpildinia I@l

@


https://www.linkedin.com/in/edytapaul/
https://www.linkedin.com/in/apelkaszajowska/
https://www.linkedin.com/in/agatawaligorska/
https://www.edytapaul.pl/
http://www.solversi.pl/
https://www.apelkaszajowska.pl/
https://www.linkedin.com/in/katarzynaandrzejczykbriks/
https://www.instagram.com/kasiabriks_czuleoko/
https://agatawaligorska.pl/

jestesmy TU. Wpadnij, by nic Cie nie omineto:
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https://www.linkedin.com/company/pilotki-zmian/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/pilotkizmian
https://www.instagram.com/pilotki_zmian/
https://www.youtube.com/@pilotkizmian
https://open.spotify.com/show/79Tob4pe8FjXg2iMwbBfA1

